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S /. INEK

Das Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK GmbH) unterstiitzt gemaB
Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) die Krankenhduser und Krankenkassen sowie
deren Verbande bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Vergiitungssysteme fiir
Krankenhausleistungen in Deutschland. Das Institut wurde vom Bundesministerium fiir
Gesundheit beliechen und in diesem Zusammenhang mit weiteren vielfiltigen
hoheitlichen Aufgaben innerhalb des deutschen Gesundheitswesens ausgestattet.

Fur die Abteilung Datenannahme, Statistik und Pflegepersonal suchen wir zum nachstmdoglichen Zeit-
punkt eine/n

Mitarbeiter SQL-Datenbanken (m/w/d)

Das bringen Sie mit...

e Fundierte Kenntnisse in Auswertung und Analyse von Datenbanken (SQL)

e Sicherer Umgang mit MS Office (vor allem Excel, VBA von Vorteil) und den algorithmischen
Grundkonzepten der Programmierung

e Bereitschaft sich schnell in medizinische Sachverhalte, deren Abbildung in einem Vergltungs-
system und in komplexe Analysetechniken einzuarbeiten

e Abgeschlossenes Studium oder eine einschldgige Ausbildung

e Strukturierte, selbstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragtes analytisches, logisches und ganzheitliches Denkvermdgen
¢ Kommunikative Starke

Das sind ihre Aufgaben...
e Datenbankbasierte Unterstlitzung der Weiterentwicklung der Entgeltsysteme

e Prifung und Analyse der Leistungs- und Kostendaten der Krankenhdauser sowie die Aufbereitung
und Darstellung der Ergebnisse

e Weiterentwicklung der Annahmeprozesse der Krankenhausdaten
e Mitarbeit in interdisziplindren Teams mit den Fachabteilungen Medizin, Okonomie und IT

Das bieten wir lhnen...

e Eine vielseitige Tatigkeit in einem innovativen Institut mit der Méglichkeit das Entgeltsystem der
deutschen Krankenh&user mitzugestalten

e Leistungsgerechte Vergitung mit attraktiven Sozialleistungen und betrieblicher
Altersversorgung

e Hohe Arbeitsplatzsicherheit und ausgezeichnete Zukunftsperspektiven

e Eine Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten

e Strukturierte Einarbeitung unterstitzt durch qualifizierte Mentoren

e Ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld

e Unterstltzung bei der persénlichen Weiterbildung und Entwicklung

e Forderung fachspezifischer Kompetenz

e RegelmaBige Firmenevents

e Zentraler, verkehrsgunstiger Standort mit Parkméglichkeiten am Haus

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.g-drg.de oder gerne telefonisch unter
02241/9382-25. Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen mit Gehaltsvorstellungen an:

INEK - Institut fur das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH -
Herrn Dr. Michael Stauf (Bereichsleiter Personal und Recht),
Herrn Martin Mehren (Verwaltungsleiter)
Auf dem Seidenberg 3 - 53721 Siegburg

E-Mail: verwaltung@inek-drg.de — r
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